WAZNE PYTANIA

JAK POBUDZIC DZIECKO DO
® rozwoJu?

‘ Opracowala: Monika Wéjcik

‘ na podstawie webinarium Anny Tulczynskiej ,
wydawnictwo Nowa Era




CO TO JEST TALENT

oTalent to uzdolnienie w jakims
kierunku, predyspozycje,
zdolnosci, mozliwosci, ale tez dar
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Jak odkryé¢ talent?

Poszukaj tego co dziecko robi
sprawnie,
dobrze,
Z przyjemnoscia.




Dobrze

Zobaczysz u dziecka wymierne rezultaty, np.
dobrze napisane prace, dobrze wykonany projekt

Sprawnie

Dziecko regularnie odrabia zadania, praca nad
jakims$ zadaniem nie sprawia mu trudnoseci,
wykonuje je w krotkim czasie

7, przyjemnoscia

Obserwuj co robi z radoscia - co je cileszy 1
pasjonuje. Zadaj dziecku pytanie: Kiedy czujesz,
ze zyjesz? Kiedy masz poczucie, ze czerplesz z
tego Swiata energie? Co cie pasjonuje? Kiedy
jeste$ zajety czyms 1 zapominasz o calym Swiecie?



OBSERWUJ DZIECKO

Czym sie zajmuje w chwilach wolnych w domu?
Co robi na przerwach?

Co robi w chwilach podczas lekcji, gdy sie wylacza
(moze np. rysuje).



WAZNE PYTANIA

o Popros dziecko, aby opowiedzialo c1 historie
swolch sukcesow:

Jakie trudnosci pokonato? Co mu sie udato?
Co jest dla niego tatwe?

o Skton dziecko do autoanalizy:
Co tak naprawde potrafi robic?
Jakich umiejetnosci wymagalo to dziatanie?




SPRAWDZ W JAKIM ZAKRESIE ROZWIJA SIE
TALENT DZIECKA — PYTAJ I BADAJ

o Mozesz podsunaé dziecku pytanie: Czy to, co mu
sie udato, dotyczylo:

o dziatan manualnych - rysowanie, posiugiwanie
sie narzedziami,

o relacji z ludzm: - przekazywanie 1m 1nstrukcji,
praca w zespole,

o sprawnego wyszukiwania informacji -
analizowanie, wyciaganie wnioskoéw, zadawanie
pytan.




PIERWSZE BARIERY

Czasem trudno jest u dziecka zdiagnozowac talent
— samo nie wie co lubi
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Popro$ o przygotowanie ilustracji pt. ]l

moze to by¢ rysunek lub kolaz — wycinki z
czasopism, katalogi, zdjecia, stowa, zdania,
ktéorymi opisze siebie

moze rowniez napisac tekst opowiadajacy o sobie
- jest to dobry wstep do rozmowy.



ZARYZYKUJ PYTANIE

Skad wiesz, ze nie potrafisz?

Ktora z tych rzeczy chcialbys sprobowac 1
sprawdzi¢ na ile ja, umiesz?

Dziecko czesto z gory zaklada, ze jest w czyms$
kiepskie, daj mu wiec poprobowac wielu rzeczy,
ktorych sie boi, niech sie przekona, ze potrafi..



JAK SADZISZ?

Czy talent jest to
co$ wrodzonego, danego, stalego

zmiennego, zaleznego od nas

Czy sadzisz, ze wszystkiego mozesz sie nauczy¢,
dzieki swojej pracy, zaangazowaniu, ¢wiczeniu
swoich zdolnoseci,

Czy sadzisz, ze nie jeste$ w stanie rozwijac sie w
danej dziedzinie ze wzgledu na swoje predyspozycje?



ZASTANOW SIE

Carol Dweck - autorka ksiazki Nowa
psychologia sukcesu twierdzi, ze:

"Cztowiek nie staje sie kim$ dzieki wygranej, lecz
dzieki temu, ze daje z siebie wszystko."

"Sukces to nie kwestia wrodzonego talentu,
blyskotliwej inteligencji ani szczescia. Sukcesy
odnosza, ludzie przekonani o tym, ze wciaz moga,
sie wiele nauczy¢.”




CIEKAWE DOSWIADCZENIE:

Carol Dweck pracowala ze slabymi uczniami, przekonujac
ich, ze praca moga co$ osiagnac¢. Nie oceniala ich po
nieudanym sprawdzianie, lecz pisala pod praca '"jeszcze
nie", pracuj dalej - w podtekscie mozna odczytaé¢ "wiem, ze
dasz rade", "wiem, ze cie stac". Jej zdaniem "jeszcze nie"
jest bardziej motywujace. Jej sukces, to dzieci slabe (z
rezerwatow indianskich, z dzielnic afoamrykanskich) po
roku pokonaly w wynikach dzieci z prywatnych
amerykanskich szkol.



JAK PRACOWAC?

*Warto doszukiwac sie talentow u dzieci, nawet
jesli nie sa to talenty zwigzane ze szkola.
*Dziecko musi wiedzie¢, ze istnieje jakis obszar w
ktorym jest dobre, nawet jesli nie 1dzie mu w
szkole.

*Rozwijaniu talentow stuzy ocenianie
ksztaltujace (plusy 1 minusy).

*Nagradzac za postepy, zaangazowanie, wktad
pracy, a mniej za inteligencje.

Uswiadamiaé, ze ocena nie jest najwazniejsza.
» Zachecac¢ do tego , zeby pracowaly tworczo, dac
przestrzen do dziatania, dawac poczucie, ze biad
jest pewnym etapem do rozwiazania.



JAK PRACOWAC?
JAK CHWALIC, ZEBY BYLO DOBRZE?

Jezeli chcesz, zeby Twoje dziecko mialo lepiej w zyciu,
chwal go za prace 1 wysilek, a nie za inteligencje, czy
zdolnosci. Nie mow ze jest madre, ale ze duzo pracowalo.

Chwalenie za wytezona prace motywuje do dziatania,
niezaleznie od konsekwencji — bez strachu przed
porazka!

Chec¢ nauczenia sie czegos jest w tym przypadku wieksza,
niz lek przed slaba ocena. Jesli sie im nie uda, to dzieci
chwalone za wysitki beda przypisywac porazke temu, ze
niewystarczaj aco pracowaly na sukces. Zta ocena dla nich
to informacja, ze musza, wiecej pracowac.

Jezeli Twoje dziecko dostalo dobra ocene, to powiedz mu, ze
widac efekty jego/jej pracy! Jezeli twoj syn strzelil bramke
na meczu, to pochwal go za ciezko prace na treningach.



W SZKOLE WARTO ZADBAC O ...

* Prezentowanie efektow pracy uczniow - aby
inni mogli je zobaczy¢.

*Pozwalanie uczniom, aby prowadzili lekcje -
metoda, uczen uczy ucznia.

*Okreslanie mocnych stron uczniéow.
*Rozwijanie talentow 1 zdolnosci w kotach
zainteresowan.

Dawanie dodatkowych prac tworczych.



Wszyscy powlnniSmy przynajmniej raz w zyciu
dostac¢ owacje na stojaco, bo przeciez kazdy z nas

zwycleza ten Swiat.
- Auggie Pullman z ksiazki Cudowny chtopak

DZIEKUJE ZA UWAGE




o https://mamopracuj.pl/jak-dobrze-chwalic-dzieci

o materialy na podstawie wykladu Anny
Tulczynskiej , wydawnictwo Nowa Era




