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PROGRAM WYCHOWAWCZY 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ Nr3 

IM. ŚW. M. M. KOLBEGO
w CHMIELNIKU


.... Stworzony bowiem na obraz i podobieństwo Boga Samego

wśród widzialnego wszechświata, ustanowiony, aby Ziemię 

czynić sobie poddaną, jest człowiek, przez to samo 

od początku powołany do pracy...

Jan Paweł II - Laborem Execrens

Program wychowawczy szkoły

to wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli w trakcie:

1. Procesu dydaktycznego:

· kształcenia zintegrowanego w edukacji wczesnoszkolnej,

· systemu przedmiotowego II etapu edukacyjnego.

2. Działalności wychowawczej w klasach.

3. Zajęciach świetlicowych - otoczenie opieką uczniów dojeżdżających.

4. Zajęciach pozalekcyjnych.

5. Podczas uroczystości szkolnych i środowiskowych.

6. W czasie organizowanych wycieczek oraz różnorodnych formach spędzania wolnego czasu.

7. Poprzez udział w różnych zadaniach podejmowanych w środowisku lokalnym.

8. Poprzez współpracę z Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim.
Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.
Ustawa o Systemie Oświaty z dn. 7.09.1991 r.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.2).

Statut Szkoły Podstawowej nr3 im. Św. M. M. Kolbego w Chmielniku.
Misja szkoły

Jesteśmy szkołą promującą demokratyczny styl wychowania, oparty na tradycji narodowej        i wartościach chrześcijańskich.

Pomagamy uczniom w kształtowaniu własnej osobowości i rozwoju intelektualnego. Zapewniamy równy dostęp do wiedzy i sprawiedliwy system oceniania.

Gwarantujemy dobrą współpracę z rodziną i środowiskiem lokalnym. Jesteśmy szkołą bezpieczną, zapewniamy wysoko wykwalifikowaną kadrę, prowadzimy liczne innowacje pedagogiczne, ucząc uczniów wiedzy praktycznej w życiu codziennym. 
Wizja 
Zmierzając do wszechstronnego rozwoju  dziecka swą działalność opieramy  na tych doświadczeniach z przeszłości, które sprawdzają się obecnie, po to by lepsza była w przyszłości.   
Mamy czas dla naszych uczniów. Traktujemy dzieci powierzone naszej opiece w taki sposób, jakiego postępowania oczekujemy od innych wobec naszych - prywatnych  dzieci. Postawione cele realizujemy w czasie zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Decyzje podejmujemy z myślą o wszystkich dzieciach, nie zapominając przy tym o każdym z osobna. W ich podejmowaniu uczestniczą wszyscy związani ze szkołą.  Analizujemy tylko autoryzowane głosy, wypowiedzi i stanowiska na temat szkoły w środowisku. Szkołą kieruje dyrektor. Odpowiada On przed dziećmi, rodzicami i nauczycielami za poziom dydaktyczny, atmosferę i organizację pracy. Wszyscy uczymy się: dzieci i nauczyciele, stosowanie do potrzeb i zainteresowań.

CELE OGÓLNE SZKOŁY
W procesie kształcenia ogólnego szkoła podstawowa kształtuje u uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu:

· uczciwość
· wiarygodność

· odpowiedzialność

· wytrwałość
· poczucie własnej wartości

· szacunek dla innych ludzi

· ciekawość poznawczą

· kreatywność

· przedsiębiorczość

· kulturę osobistą
· gotowość do uczestnictwa w kulturze 
· podejmowanie inicjatyw

· pracę zespołową.

W rozwoju społecznym bardzo ważne jest kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkoła podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

CELE OPERACYJNE

Uczeń:
· aktywnie uczestniczy w życiu kulturalnym szkoły i środowiska
· rozwija swoje umiejętności i zainteresowania
· szanuje pracę i jej wytwory
· zna zasady pracy w grupie i stosuje je w życiu codziennym
· organizuje pomoc i pomaga innym
· uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych
· pozytywnie ocenia pracę szkoły, utożsamia się z nią.

W działalności wychowawczej szkoła zmierza do

1. Uświadomienia uczniom praw i obowiązków wynikających z faktu przynależności do wspólnoty rodzinnej, szkolnej, środowiska lokalnego i ojczyzny. 

2. Nauki właściwych zachowań w środowisku pracy i życia.

3. Zapoznania z symbolami religijnymi i narodowymi.

4. Kultywowania tradycji religijnych, rodzinnych i społecznych w danym środowisku.

5. Integrowania różnych doświadczeń kulturowych środowiska.

6. Wpływanie poprzez sztukę na kulturę życia codziennego ucznia.

7. Przygotowanie do aktywnego odbioru twórczości kulturalnej w tym ludowej własnego regionu.

8. Tworzenie sytuacji do zdobywania wiadomości wzbogacających wiedzę na temat życia człowieka i świata. 

9. Wspieranie uczniów w poszukiwaniu wartości.

10. Rozwijanie u uczniów poczucia własnej wartości.

11. Rozwijanie u uczniów umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

12. Rozwijanie szacunku do własnego państwa.

13. Kształtowanie umiejętności korzystania w sposób odpowiedzialny z wolności.

14. Wskazywanie autorytetów zaczerpniętych z środowiska lokalnego i globalnego.

15. Rozróżniania dobra i zła w ota​cza​​jącym świecie w aspektach osobistych i społecznych.

16. Uczenia tolerancji.

17. Rozwijania umiejętności korzystania z osiągnięć nauki i techniki.

18. Uwrażliwiania uczniów na zagrożenia cywilizacyjne.

19. Wykształcenia umiejętności selekcji informacji w globalnym społeczeństwie informacyjnym.

20. Ochrony uczniów przed negatywnym wpływem subkultur.

21. Wspomagania rodziny w wypełnianiu jej roli.

22. Dbania o bezpieczeństwo i rozwój uczniów w szkole i w otoczeniu.

23. Wszechstronnej ochrony dziecka przed przemocą fizyczną i psychiczną.

24. Wykorzystania boiska wielofunkcyjnego do rozwijania sportowych pasji uczniów.

25. Kształtowanie postaw prozdrowotnych, ekologicznych i sportowych.

Obyczaje szkole

1. Szkoła posiada swój hymn.

2. Szkoła posiada swoje godło.

3. Szkoła posiada Patrona.
4. Szkoła posiada ceremoniał.

5. Na terenie szkoły uczniów obowiązuje stosowny strój, zgodnie z wymaganiami określonymi w Statucie.

6. Wyróżnienia dla uczniów i nauczycieli wręczane są podczas uroczystych apeli szkolnych.

7. W szkole organizowane są apele, w których biorą udział wszyscy uczniowie szkoły. Odbywają się one pod nadzorem nauczycieli w ustalonym miejscu, zgodnie z kalendarzem imprez.
8. Dyskoteki odbywające się w szkole są organizowane i odbywają się z udziałem wychowawców klas. Mogą w nich brać również udział absolwenci naszej szkoły. Obowiązujący na te okoliczność strój jest strojem estetycznym i pełnym.

9. Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień Patrona, Wigilia Szkolna, Wielkanoc, Dzień Edukacji Narodowej, 11 listopada, Dzień 3 Maja, Dzień Kobiet to dni, w których ucznia obowiązuje odświętny stój. Kolory: biel/czerń/granat.

10. Odzież i obuwie zastępcze przechowywane są w szatni szkolnej w szafkach uczniowskich.

11. Z okazji Dnia Babci i Dziadka uczniowie wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej przygotowują uroczyste spotkanie ze swoimi dziadkami.

12. Uczniowie klasy pierwszej przyjmowani są w poczet uczniów szkoły podczas uroczystości zwanej „Pasowanie na ucznia”. Składają wówczas przysięgę, dyrektor szkoły pasuje ich na uczniów, ksiądz udziela błogosławieństwa na nowy etap życia i pracy. 

13. Na terenie szkoły organizowane są akcje charytatywne, z których dochód przekazywany jest na konto potrzebujących osób lub instytucji.
14. W szkole podejmuje się działania w ramach wolontariatu na rzecz środowiska lokalnego.

15. Uczniowie przygotowują okolicznościowe gazetki ścienne w swoich klasach w sposób nienaruszający zasad dobrego smaku zarówno co do treści jak i formy.

16. Osiągnięcia uczniów prezentowane są na tablicach informacyjnych na terenie szkoły, w szkolnej gazetce oraz na stronie internetowej szkoły.

SFERY ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH

	Wspieranie rozwoju moralnego i osobowościowego uczniów 

	Cel
	Umiejętności i nawyki ucznia
	Formy
	Odpowiedzialni

	Kierowanie się ideami Patrona w życiu szkoły


	Zna życiorys i przesłania św. Maksymiliana Marii Kolbego


	1. Pogłębianie wiedzy o Patronie na lekcjach wychowawczych

2.Branie aktywnego udziału w uroczystościach szkolnych poświęconych Patronowi.
3. Coroczne organizowanie Dnia Patrona w rocznicę nadania imienia szkole.

5. Rozwijanie czytelnictwa czasopism założonych przez św. Maksymiliana.

	Wychowawcy

Nauczyciele 

Bibliotekarz
Katecheta

	Uwrażliwianie na potrzebę szacunku drugiego człowieka, działania antydyskryminacyjne
	Wie, jakie wartości moralne są priorytetem w życiu człowieka
	1. Udział w akcjach charytatywnych: współpraca z Domem Pomocy Społecznej, Stowarzyszeniem Osób Niepełnosprawnych, Rzeszowskim Hospicjum dla Dzieci,  PAH, UNICEF
3. Dostrzeganie w najbliższym otoczeniu osób potrzebujących naszej pomocy.
4. Wyszukiwanie i gromadzenie informacji na temat różnych kultur i religii
5. Włączanie dzieci z niepełnosprawnościami w cykl edukacyjny, 
6. Organizowanie imprez i uroczystości  w szkole.

	Nauczyciele



	Budowanie pozytywnego obrazu siebie (przeciwdziałanie autoagresji.)
	Zna wartość życia,

ma poczucie własnej wartości, potrafi sobie radzić w trudnych sytuacjach.
	1. Zajęcia wychowawcze: Jak radzić sobie ze stresem? 

2. Zajęcia wychowawcze: Jak radzić sobie w trudnych sytuacjach – instytucje wspierające rodzinę w sytuacjach kryzysowych.

	Nauczyciele

	Otwartość na innych, nauka podstaw 
„ zdrowej” tolerancji 
	Wie, jak zachować się 

i jakich form pomocy udzielać nowym kolegom i koleżankom, osobom niepełnosprawnym i starszym
	1.Organizowanie integracyjnych spotkań, lekcji wychowawczych i zajęć pozalekcyjnych.

2. Zorganizowanie zespołów samopomocy w poszczególnych zespołach klasowych. 
3. Podejmowanie działań na rzecz Domu Pomocy Społecznej w Chmielniku, Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych.

	Wychowawcy



	Wypracowanie modelu absolwenta szkoły 


	Świadomie i celowo dąży do wszechstronnego rozwoju własnej osobowości w oparciu o wpojone wartości w szkole, rodzinie i środowisku 

Czuje i rozwija więź ze szkołą i Małą Ojczyzną


	1. Stwarzanie możliwości wszechstronnego rozwoju intelektualnego w czasie jego nauki w szkole.

2.Spójne kształtowanie właściwych postaw prospołecznych.

3. Uczenie poszanowania regionalnego dziedzictwa kulturowego, potrzeby patriotyzmu, otwartości na europejskie i światowe wartości kultury.

4. Wdrażanie do: umiejętnego przeciwstawiania się przemocy, właściwych życiowych wyborów i emocjonalnych więzi z miejscem dzieciństwa 

	Dyrektor
Wychowawcy

Nauczyciele

Rodzice

Pracownicy obsługi


	Wspieranie rozwoju zdrowotnego i fizycznego uczniów

	Cel
	Umiejętności i nawyki ucznia
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Edukacja 

prozdrowotna


	Rozróżnia czynniki pozytywne i negatywne wpływające na zdrowie człowieka, dostrzega potrzeby innych


	1. Spotkania z higienistką szkolną.

2. Realizacja tematyki prozdrowotnej na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i wychowawczych.

3. Organizacja szkolnych uroczystości, warsztatów, konkursów o charakterze prozdrowotnym.
4. Prowadzenie rubryki w gazetce szkolnej poświęconej zasadom zdrowego trybu życia.

	Higienistka

Nauczyciele



	
	Posiada nawyki higieniczne dnia codziennego.

Dba o własne zdrowie fizyczne i psychiczne
i współpracuje z dorosłymi w tym zakresie
	1.Pogadanki na zajęciach wychowawczych.

2. Organizacja i nadzór dożywiania uczniów, uczenie zasad kulturalnego zachowania się przy stole.

3. Klasowe wycieczki do Ośrodka Zdrowia.
4. Zajęcia praktyczne promujące zdrowe odżywianie.

5. Rozwijanie umiejętności konstruktywnego spędzania wolnego czasu.
	Higienistka

Dyrektor 

Nauczyciele

	
	Uczy się zasad zdrowego trybu życia codziennego 
	1. Jem zdrowe śniadanie.

2. Fluoryzacja jamy ustnej kl. I-VI

3. Kształtowanie nawyków higienicznych 

i umiejętności mycia zębów i rąk wśród dzieci.

4. Realizacja programów zdrowotnych: „Szklanka  mleka”. 

	Wychowawcy 

Higienistka



	Bezpieczeństwo na drodze i w szkole


	Bezpiecznie porusza się po drodze 


	1. Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego.
2. Piesze wycieczki klasowe.
3. Spotkanie z policjantem.

4. Szkolenie na kartę rowerową.


	Nauczyciele

Wychowawcy

Nauczyciel techniki

	
	Jest bezpieczny w szkole 

i w swoim otoczeniu

Przestrzega zasad bhp


	1.Przestrzeganie regulaminów w salach lekcyjnych, boiskach szkolnych, placach zabaw, wycieczek szkolnych.

2.Dyżury nauczycielskie w czasie przerw.

3. Współpraca z rodziną, ochrona przed przemocą fizyczną i psychiczną

4.Organizowanie pogadanek na temat bezpieczeństwa w sieci i kontaktów z nieznajomymi 

5.Pedagogizacje rodziców.

6. Współpraca ze szkolnymi koordynatorami ds. bezpieczeństwa w ramach kampanii „ Zachowaj trzeźwy umysł”, „Bezpieczna szkoła”.
7. Współpraca z GOPS 

8.Realizacja założeń szkolnego programu profilaktycznego.

	Wychowawcy

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele 

	Rozwój sprawności fizycznej


	Dba o właściwą postawę 
	1. Dostosowanie sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów.

2. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej.


	Nauczyciele
Nauczyciel wychowania fizycznego

	
	Rozwija zainteresowania 

i pasje sportowe


	1. Organizacja zawodów klasowych i międzyszkolnych, korzystanie z boiska wielofunkcyjnego.
2. Działalność SKS.
3. Propagowanie sportu rodzinnego.
4. Zajęcia taneczne, przeglądy.

	Nauczyciel wychowania fizycznego


	Wspieranie rozwoju intelektualnego uczniów 



	Cel
	Umiejętności i nawyki ucznia
	Formy
	Odpowiedzialni

	Rozwijanie twórczej aktywności
	Potrafi precyzyjnie wypowiadać się poprzez mowę i pismo
	1. Organizacja imprez recytatorskich, akademii, Popołudnia z Literackim Patronem Roku.

2.Redagowanie gazety szkolnej ”Trójkowe Nowinki”.

3. Wypracowania klasowe i prace domowe.

 4. Szkolne konkursy: ortograficzne, czytelnicze, literackie.
5. Udział w spotkaniach Aktywu Bibliotecznego, konkursach bibliotecznych, realizacja programu „Książki Naszych Marzeń”, „udział w kampanii „Narodowe Czytanie”.
6. Uczestnictwo w pozaszkolnych konkursach literackich i językowych, konkursy kuratoryjne, gminne konkursy pisarskie.

7. Udział w lekcjach muzealnych, koncertach filharmonii, spektaklach teatralnych, seansach filmowych.

	Nauczyciele

Nauczyciel

j. polskiego

Nauczyciel bibliotekarz

	
	Zna korzyści wynikające ze zdobywania wiedzy

 w szkole 
	1. Poszerzenie zakresu  zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania uczniów, praca z uczniem zdolnym.
2. Organizacja zajęć metodami aktywnymi. 

3. Realizacja treści nauczania w oparciu 

o środowisko lokalne dziecka.

4. Przynależność do biblioteki, rozwój czytelnictwa.

5. Korzystanie z różnych źródeł informacji w tym Internetu, samokształcenie.


	Nauczyciele

Bibliotekarz

Rodzice

	Rozwój logicznego myślenia


	Umiejętnie pracuje nad przyswajaniem wiedzy


	1. Organizacja konkursów z zakresu  wiedzy i umiejętności (konkursy przedmiotowe), projekty edukacyjne.
2. Stosowanie w edukacji  medialnych technik komputerowych, gry logiczne.
	Nauczyciele

	
	Uczeń samodzielnie wykonuje zadania domowe
	1.Kontrola poprawności wykonanego zadania.
2. Stały kontakt z rodzicami – kontrola systematyczności podpisów rodzica pod ocenami ucznia.


	Nauczyciele przedmiotów

Rodzice


	Promowanie kultury osobistej i postaw prospołecznych 

	Cel
	Umiejętności i nawyki ucznia
	Formy
	Odpowiedzialni

	Kształtowanie postaw: przyzwoitości, aktywności i odpowiedzialności


	Ubiera się adekwatnie do okoliczności
	1. Organizacja imprez szkolnych typu dyskoteki, szkole uroczystości, święta- przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania się i doboru odpowiedniego stroju. 
	Nauczyciele



	
	Wypełnia obowiązki szkolne
	1.  Pełnienie dyżurów klasowych.

 2. Wykonywanie dekoracji klasowych 
i szkolnych.

3.Właściwe wywiązywanie się z obowiązków uczniowskich.
 4. Kontrola i rozliczanie z obowiązujących sfer w zakresie oceny z zachowania.


	Wychowawcy

	
	Aktywnie uczestniczy 
w życiu szkoły
	1. Udział we wszystkich imprezach wychowawczych organizowanych w szkole.
2.Godna reprezentacja szkoły na zewnątrz w konkursach, przeglądach, zawodach.


	Nauczyciele

	
	Dostrzega ludzi potrzebujących - wolontariat uczniowski
	1. Opieka nad osobami starszymi, współpraca z DPS. 
2. Nawiązanie kontaktów z  osobami samotnymi - działalność harcerska.
3. Uczestniczenie szkoły na rzecz Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych Gminy Chmielnik.
4.Udział w akcjach charytatywnych. 
	Harcerze i zuchy

Wolontariusze

	Wpajanie zasad samorządności 
i demokracji
	Zna i umiejętnie potrafi korzystać z przysługujących mu praw
	1.Działalność Samorządu Uczniowskiego.

2.Kontynuacja gminnych Sejmików SU.

3. Pełnienie funkcji społecznych w szkole, klasie.

4. Opracowywanie regulaminów i zasad.
5. Pełnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia.
6. Zaznajomienie z dokumentacja szkoły (Statut, WSO, PSO) 

7. Współzawodnictwo uczniów klas IV-VI w konkursie „Super klasa”.
	Opiekun SU

Nauczyciele




	Szacunek dla polskiego dziedzictwa kulturowego, własnego regionu 
i wartości europejskich

	Cel
	Umiejętności i nawyki
	Formy
	Odpowiedzialni

	Kształtowanie więzi

 z Ojczyzną i tożsamością narodową
	Uczeń zna hymn i pieśni narodowe i religijne

Okazuje szacunek do symboli religijnych i państwowych, zna hymn szkolny
	1. Akademie szkolne: rocznice wybuchu II wojny światowej, odzyskania niepodległości, uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

2.Udział w uroczystościach kościelnych: Święto Podwyższenia Krzyża.
3. Zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.


	Nauczyciele

Katecheta

Nauczyciele

	
	 Uczeń szanuje miejsca pamięci narodowej 


	1. Porządkowanie grobów i miejsc pamięci. Opieka nad Krzyżem przyszkolnym.
2.Zbiórka na zabytkowe cmentarze

	Harcerze 

Zuchy

	 Poznanie najbliższego środowiska lokalnego i specyfiki swojego regionu 
	Uczeń zna własne środowisko i specyfikę regionu 


	1. Wycieczki po najbliższej okolicy.
2. Wyjazdy do skansenów, muzeów regionalnych, zwiedzanie regionów kraju.
3. Udział w konkursach plastycznych i literackich: tradycje bożonarodzeniowe, wielkanocne, itp.


	Opiekun drużyny harcerskiej
Nauczyciele 

 Opiekun Świetlicy

	
	Bierze udział w życiu Małej Ojczyzny
	Udział w imprezach organizo​wanych na terenie Gminy Chmielnik.

	Dyrektor

Nauczyciele

	Kultywowanie tradycji


	Uczeń kultywuje tradycje i zwyczaje charakterystyczne dla swojej miejscowości i szkoły
	1.Organizacja imprez szkolnych:  „, Przegląd Kolęd i Pastorałek”, Wigilia, Śniadanie Wielkanocne, 

	Nauczyciele

	Otwarcie się na wartości innych kultur i tradycji
	Uczeń uświadamia sobie różnorodność kulturową Europy.
	1. Udział w projektach międzynarodowych

	Nauczyciel 
 j. angielskiego, historii



	Propagowanie ekologicznych postaw i zachowań 



	Cel
	Umiejętności i nawyki ucznia
	Formy
	Odpowiedzialni

	Poznawanie najbliższego otoczenia przyrodniczego


	Obserwuje przyrodę
 i formułuje wnioski


	1 Organizacja lekcji w terenie związanych z obserwacją przyrody.

2. Konkursy tematyczne związane z obserwacją przyrody.
3. Prowadzenie prostych hodowli zwierząt i roślin.
4. Prowadzenie innowacji pedagogicznych o tematyce przyrodniczej
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 

i przyrody 

	Uwrażliwianie na konieczność ochrony przyrody
	Aktywnie uczestniczy 
w działaniach na rzecz ochrony środowiska
	1. Udział w akcjach Sprzątania Świata, Dzień Wiosny, Dzień Ziemi, zbiórka makulatury, baterii, plastikowych nakrętek, aluminiowych puszek.

2.Uczestniczy w sprzątaniu obejścia szkoły, organizuje gromadzenie surowców wtórnych.

3.Uczy świadomego dokarmiania zwierząt.
4. Udział w konkursach ekologicznych.

	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przyrody


